PATVIRTINTA
Tauragés rajono savivaldybés mero
2024 m. birzelio 3 d. potvarkiu Nr.4-270

UAB ,, TAURAGES VANDENYS*
JSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.UAB ,,Tauragés vandenys®“ — uzdaroji akciné bendrové (toliau — bendrové) yra jmoné,
kurios kapitalas padalintas j dalis — akcijas, jsteigta Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta
tvarka.

2.Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo.

3.Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei $iais jstatais.

4.Bendroveés pavadinimas: UAB ,,Tauragés vandenys*.

5.Bendrovés buveinés adresas: Slaito g. 2, Tauragé, Lietuvos Respublika.

6.Bendrovés turtas yra atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo prievoles bendrové atsako
tik savo turtu. Akcininkai pagal bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig privalo jmokéti uz
akcijas.

7.Bendrovés finansiniy mety pradZia — sausio 1 d., pabaiga — gruodzio 31 d.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

8.Bendrove veikia vandentvarkos srityje ir siekia $iy tiksly:
8.1. uztikrinti abonenty apriipinimag geriamuoju vandeniu, nuoteky tvarkyma,
vandens tkio plétojima ir vystyma, saugy vandens ir nuoteky sistemy eksploatavima;
8.2.  gauti pelng i§ bendrovés vykdomos veiklos;
8.3. uztikrinti akcininky bendrovei perduoto turto bei bendrovés veiklos metu
sukaupto turto efektyvy panaudojima;
8.4. sukurti ir i$saugoti gerg bendrovés jvaizdj.
9.Bendrovés tikinés veiklos pobiudis: paslaugos, prekyba, gamyba, statyba ir kita tikiné
veikla, kurios nedraudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.
10. Licencijuojamg veiklg bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar
leidimus.

] IIT SKYRIUS
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS IR AKCLJOS

11. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 8 934 594,40 Eur (astuom nnluoqal devyni Simtai
trisde$imt keturi tikstanciai penki $imtai devyniasdesimt keturi eur: {twé(}xit} IBQlﬁitoves jstatinis
kapitalas padalintas j 308 515 (tris $imtus aStuonis tukstanéius Qf;kl& Simtu: s\p'éa\aktohka) vnt.
paprastyjy vardiniy nematerialiyjy 28,96 Eur (dvideSimt astuonu@ en{-q j96 ,ct)\pomumhos vertés
akcijy. = D)




12. Bendrovés jstatinis kapitalas gali biiti padidintas ar sumazintas Akciniy bendroviy
istatymo, kity jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.

13. Kiekviena visiSkai apmokéta paprastoji vardiné akcija visuotiniame akcininky
susirinkime suteikia vieng balsg.

_ IV SKYRIUS )
BENDROVES BEI AKCININKU TEISES IR PAREIGOS. BENDROVES
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

14. Akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas, kiti jstatymai bei
Sie jstatai.

15. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti bendrovés jstaty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy prane$imuy,
auditoriaus i8vady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai,
akcininky saraSy, bendroves dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, taip pat kity
bendrovés jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i§skyrus atvejus, kai bendrovés informacija
akcininkui biitina jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
akcininkas uZtikrina tokios informacijos konfidencialumg. Bendrové privalo sudaryti
akcininkui galimybe susipaZinti su kita bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty
kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius
su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui biitini
vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uZtikrina tokios
informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma
sudaryti akcininkui galimybe¢ susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas bendrové turi
iforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gin¢us dél akcininko teisés gauti informacija
sprendZia teismas.

16. Bendrové gali i§ akcininko, pageidaujanéio gauti bendrovés dokumenty kopijas,
pareikalauti atlyginti sanaudomis pagrjstas $iy kopijy darymo bei dokumenty pristatymo
i8laidas.

17. Akcininkas turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka jgalioti kitg asmenj balsuoti uz jj
visuotiniame akcininky susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus. Igaliotinio teises,
pareigas ir atsakomybe reglamentuoja Civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti
teisés aktai.

V SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

18. Bendrovés organai yra $ie:
18.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
18.2. vienasmenis valdymo organas — bendrovés vadovas, kuris bendrovés
santykiuose su kitais asmenimis bendrovés vardu veikia vienvaldiskai.
19. Kolegialtis prieZitiros ir valdymo organai bendrovéje nesudaromi. e
20. Bendrovés valdymo organai privalo veikti bendrovés ir jos- akcmmkq In/atsdal laikytis
1statymu, bei kity teisés akty ir vadovautis bendrovés ;statals Bendroves OFgano narys hendroves
ir kity jos organy nariy at?vilgiu turi veikti saZiningai ir protingaj, turi biiti lojalus be drovei ir
laikytis konfidencialumo, privalo vengti situacijos, kai jo asmemn{ai interesai prle§tanauja ar gali
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priestarauti bendrovés interesams, negali painioti bendrovés turto su savo turtu arba naudoti jj ar
informacija, kuria jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar naudai
treiajam asmeniui gauti.

VI SKYRIUS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

21. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo ir balsavimo tvarka
reguliuojama vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis. Jeigu visy bendrovés akcijy
savininkas yra vienas asmuo, jo rasti§ki sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

22. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal Akciniy
bendroviy jstatyma jie nepriskirti kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra
valdymo organy funkcijos.

23. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

VII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

24. Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.

25. Bendrovés vadovu turi buti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali bti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

26. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas visuotinis akcininky susirinkimas.
Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo irinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip.

27. Subendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su bendrovés vadovu bendrovés
vardu pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Su bendrovés vadovu gali biiti
sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadova isrinkusiam organui
priémus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

28. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, kitais teisés aktais ir direktoriaus pareiginiais
nuostatais. Bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialia informacija, kurias suZinojo eidamas $ias pareigas.

29. Bendroveés vadovas vykdo $ias funkcijas:

29.1. bendrovés vadovas organizuoja kasdiening bendroveés veikla, priima j darbg ir
atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas;

29.2. svarsto ir tvirtina bendrovés metinj pranesima bei bendrovés tarpinj pranesima;

29.3. svarsto ir tvirtina bendrovés valdymo struktiira, darbuotojy pareigybés ir
pareigybés j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

29.4. svarsto ir tvirtina dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime
elektroniniy ry$iy priemonémis tvarkos apra3a;

29.5. nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija
negali biti laikoma informacija, kuri pagal §j ir kitus jstatymus turi buti vie3a;

29.6. bendrovés vadovas, veikdamas bendrovés vardu, sprendZia kitus Akciniy
bendroviy jstatyme, bendrovés jstatuose numatytus veiklos valdymo glauSImus

30. Bendroveés vadovas turi teise vienvaldi§kai sudaryti sandonqs (V"lmui’}mo%kcmmkq
susirinkimo pritarimu bendrovés vadovas gali priimti: /




30.1. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai
kiekvienai sandorio rusiai);

30.2. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendroveés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

30.3. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

30.4. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo;

30.5. sprendimus tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve.

31. Bendrovés vadovas atsako uz:

31.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

31.2. uZvisuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimg ir rengimg laiku;

31.3. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio prane§imo
parengima;

31.4. dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy
ry$iy priemonémis tvarkos apra$o projekto parengima;

31.5. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio
prane§imo parengima, sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarp] skyrimo priimti. Tarpiniam prane$imui mutatis mutandis taikomos Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos, reglamentuojancios
metinio prane$imo rengima ir skelbimg;

31.6. Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy projekto
parengima;

31.7. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas
pagal jstatymus ar bendrovés jstatus;

31.8. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jo praSymu;

31.9. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

31.10. jstatymy nustatytos informacijos vie§g paskelbimg bendrovés jstatuose
nurodytame Saltinyje;

31.11. prane§img akcininkams apie svarbiausius jvykius, turinius reik3meés
bendrovés veiklai;

31.12. informacijos pateikimg akcininkams;

31.13. kity jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

32. Bendroveés vadovas atstovauja bendrovei esant santykiams su trediaisiais asmenimis,
teismuose, arbitrazuose ir kitos institucijose valstybinés valdZios ir valdymo, savivaldos valdZios
ir valdymo ir pan.

] VIII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

33. Uz bendroves praneSimy paskelbima, i§siuntimg ir/ar jy jteikimg laiku atsakingas
bendrovés vadovas.

34. Kai bendroves praneSimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami V].-Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viedi prane$imai*> Kiti “hendrovés
praneSimai akcininkams ir kitiems asmenims siundiami registruo@*'}éiﬁgu arb‘,z{«;;‘ ikiami
pasiraSytinai. Skubiis prane$imai gali buti perduoti elektroniniy ry#iy priefriorfém}s, origi
nedelsiant iSsiunciami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasir : )Zi_i_na}i.
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35. Jeigu bendrové reorganizuojama ar dalyvauja reorganizavime, bendrové apie
parengtas reorganizavimo salygas vie$ai paskelbia V] Registry centro leidZiamame
elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny vie$i prane3imai“ tris kartus ne maZesniais kaip 30
dieny intervalais arba ne véliau kaip likus 30 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo dél
bendrovés reorganizavimo viesai paskelbia §iuose jstatuose nurodytame dienrastyje vieng kartg ir
pranesa visiems bendrovés kreditoriams rastu. Analogiskai skelbiamas sprendimas pertvarkyti ar
likviduoti bendrove.

36. Apie sprendima sumazinti bendrovés jstatinj kapitalg turi buti pranesta kiekvienam
bendrovés kreditoriui pasira8ytinai ar registruotu laisku. Be to, sprendimas sumazinti bendrovés
Istatinj kapitalg turi bti vie$ai paskelbtas jstatuose nurodytame $altinyje arba apie jj pranesta
kiekvienam bendrovés akcininkui pasirasytinai ar registruotu laisku.

37. Jei akcininkams turi buti jteikiami dokumentai, jie perduodami pasiraSytinai
registruotu laiSku arba elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu jstatymai nenumato kitos jteikimo
tvarkos.

38. Bendrovés dokumentuose, kuriuos ji naudoja santykiuose su kitais asmenimis, turi
biti Civilinio kodekso 2.44 straipsnyje nurodyta informacija.

. IX SKYRIUS
BENDROVES FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

39. Sprendimus d¢l bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo
priima, filialy ir atstovybiy nuostatus svarsto ir tvirtina, filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir
atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Sie jstatai gali biti kei¢iami tik visuotinio akcininko susirinkimo sprendimu (i§skyrus
Akciniy bendroviy jstatymo numatytus atvejus) Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

41. Kai bendrovés jstatai kei¢iami dél valdybos sudarymo ar jos nariy skaidiaus
padidinimo, naujai isrinkti valdybos nariai savo veikla gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty
jregistravimo dienos. Siuo atveju sprendimo pakeisti jstatus priémimas ir naujy valdybos nariy
rinkimas gali vykti tame padiame visuotiniame akcininky susirinkime, jei tai numatyta
susirinkimo darbotvarkéje.

42. Kai per akcijoms pasira$yti skirtg laika pasira$ytos ne visos akcijos, jstatinis kapitalas
gali bati didinamas pasira$yty akcijy nominaliy veriy suma, jeigu visuotinio akcininky
susirinkimo, priémusio sprendimg padidinti jstatinj kapitalg, sprendime buvo numatyta tokia
galimybé. Remdamasis $iuo sprendimu, visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo turi
pakeisti jstatinio kapitalo dydj bei akcijy skaiéiy ar (ir) nominalig jy verte ir pateikti pakeistus
istatus juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

43. Kitus jstaty keitimo klausimus reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas.

44. Bendrovés veiklos laikotarpis neribotas.

45. Bendrové gali biiti reorganizuojama, atskirta, pegv(koma bei likviduojama teisés
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